
Departamento Gestión Social del Agua,  tiene como función primordial, la 

promoción, desarrollo y acompañamiento de la gestión comunitaria y 

Municipal del abasto agua y gestión del recurso hídrico, con énfasis en la 

organización y capacitación de los beneficiarios y municipalidades, 

coordinando con distintos actores e instituciones presentes en el área, la 

ejecución de los programas y  proyectos. 

 

 

Licda. Edna Imelda Calí Chex 

Directora Departamento Gestión Social 

Estudios realizados: Maestría en Gerencia para el 

Desarrollo Sostenible del Instituto Chipi Xab´ y la 

Universidad Autónoma de Madrid, Licenciatura en 

Trabajo Social, egresada de la Universidad Rafael 

Landívar. 

Experiencia: 15 años de trabajo en desarrollo y enfoque de género, 

relacionados con organización, diagnóstico, capacitación y gestión en el 

área rural, análisis sobre las relaciones actuales de hombres y mujeres para 

buscar nuevas relaciones bajo los criterios de equidad e inclusión. 

 

  

Licda. Taña Mintoy Velásquez Serrano  

Coordinadora de Proyectos Municipales 

Estudios Realizados: Licenciatura en Trabajo Social, 

egresada de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala. 

Experiencia: 8 años de trabajo en diversas áreas del 

desarrollo, de los cuales 3 años de experiencia en 

proyectos productivos y en educación para adultos y 

5 años de trabajo en agua y saneamiento. 

  

 

Licda. Dewi Rosal Afre 

Coordinadora de Diplomados Comunitarios 

Estudios Realizados: Maestría en Gerencia para el 

Desarrollo Sostenible del Instituto Chipi Xab´ y la 

Universidad Autónoma de Madrid, Licenciatura en 

Trabajo Social egresada de la Universidad de San Carlos 

de Guatemala. 

Experiencia: 4 años en Organizaciones No 

Gubernamentales, en la temática de derechos 

humanos, género, participación ciudadana y procesos de gestión 

comunitaria y municipal del agua. 

 



 

  

   

T.S. Julián Gonón Ortíz 

Coordinador de Proyectos Municipales 

Estudios Realizados: Técnico en Trabajo Social, egresado 

de la    Universidad de San Carlos de Guatemala. 

Experiencia: 8 años de trabajo como acompañante de 

procesos de desarrollo, desempeñando funciones de 

organización, capacitación, planificación y evaluación 

de proyectos de agua y saneamiento. 

 
 

 
 


