Departamento Gestion Social del Agua, tiene como funciéon primordial, la
promocion, desarrollo y acompanamiento de la gestion comunitaria y
Municipal del abasto agua y gestion del recurso hidrico, con énfasis en la
organizacion y capacitacion de los beneficiarios y municipalidades,
coordinando con distintos actores e instituciones presentes en el drea, la
ejecucion de los programas y proyectos.

Licda. Edna Imelda Cali Chex

Directora Departamento Gestion Social

Estudios realizados: Maestria en Gerencia para el
Desarrollo Sostenible del Instituto Chipi Xab”™ y la
Universidad Auténoma de Madrid, Licenciatura en
Trabajo Social, egresada de la Universidad Rafael
Landivar.

Experiencia: 15 anos de trabajo en desarrollo y enfoque de género,
relacionados con organizacion, diagnodstico, capacitacion y gestion en el
drea rural, andlisis sobre las relaciones actuales de hombres y mujeres para
buscar nuevas relaciones bajo los criterios de equidad e inclusion.

Licda. Tana Mintoy Velasquez Serrano

Coordinadora de Proyectos Municipales

Estudios Realizados: Licenciatura en Trabajo Social,
egresada de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Experiencia: 8 anos de trabajo en diversas dreas del
desarrollo, de los cuales 3 anos de experiencia en
proyectos productivos y en educacion para adultos y
5 anos de trabajo en agua y saneamiento.

Licda. Dewi Rosal Afre

Coordinadora de Diplomados Comunitarios

Estudios Readlizados: Maestria en Gerencia para el
Desarrollo Sostenible del Instituto Chipi Xab”™ y la
% Universidad Autdnoma de Madrid, Licenciatura en
' Trabajo Social egresada de la Universidad de San Carlos
| de Guatemala.

Experiencia: 4 anos en  Organizaciones No
Gubernamentales, en la temdtica de derechos
humanos, género, participacion ciudadana y procesos de gestion
comunitaria y municipal del agua.




T.S. Julidn Gondn Ortiz

Coordinador de Proyectos Municipales

Estudios Realizados: Técnico en Trabajo Social, egresado
de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Experiencia: 8 anos de frabajo como acompanante de
procesos de desarrollo, desempenando funciones de
organizacion, capacitacion, planificacion y evaluacion

de proyectos de agua y saneamiento.



