
 Nuestros abuelos tenían un día 
especial para la celebración del agua, 
cuyo nombre no se recuerda.  Actual-
mente, dentro del sincretismo religio-
so,    mezcla precolonio-cristiana, le 
han asignado el 24 de junio (día de 
San Juan Bautista).  En otros lugares     
celebran el agua el 1 de mayo (Día de 
la lluvia) o el 3 de mayo (Día de la 
Cruz).  En las comunidades          
Chalchitecas de Aguacatán, se       
celebra el Qata’i’x,   como el día      
sagrado para la ceremonia dedicada al 
agua; ese día se le agradece a la   
madre tierra por el milagro que permite 
que entre sus entrañas circule el agua 
que sirve para darnos vida, de la    
misma forma que la leche circula por 
las venas de nuestras madres.  En el   
preclásico maya CHAC era la deidad 
protectora de los lugares sagrados       
relacionados con el agua. 

 Cuando nos referimos a la sa-
cralidad del agua es verla y entenderla 
como uno de los elementos sagrados 
dentro de la espiritualidad Maya, cuya 
civilización tiene raíces teocráticas, 
creando una profunda vinculación con 
la      naturaleza.  Entendiendo por  
espiritualidad a un conjunto de creen-
cias y prácticas acerca de la divinidad, 
a normas morales para la conducta         
individual y social y a prácticas rituales 
para darle culto. 
 
 En diversas comunidades,   
especialmente rurales e indígenas, 
varias festividades locales importantes 
se    asocian con el agua, por ejemplo, 
el día de la primera lluvia, llamada “LA 
LLUVIA DEL SEMBRADOR”.   

����������	�	�	
����
��
�����������������������
 

����������	
�
�������
�������
������

�������������� �

�!���"#�#!$�%�

���� ��
��
��&����'�	��(�'�	���&���
����
��

· ����������	�	�	
�������

�
�������������
�������

�

�����������
����������	�	�	
�������

� �����

������
����
�	
�
���
�
����
������������
�	
��������
�
�
��

�����
����
�	
�������
���	
������

�����

������
�
�����	�	�	
��
�����

�����

��
�����

	���
����
�
�
�
���	��	
���
������
 !	�����

�
��"���	

�
�	
�
����
�����

�����

#������������
�
�

����
���	$������

�����

��
�%��

��� ��� �

 Además, se esparce incienso      
durante los períodos más intensos 
de l luvia,  v i ta les para los             
sembradíos, fuente de la seguridad 
alimentaria popular: el maíz blanco, 
amarillo, rojo y negro, colores que 
identifican los cuatro puntos cardina-
les de la espiritualidad maya y se 
asocian con el alimento material y 
espiritual. 

 En varios lugares del altipla-
no, con fuerte presencia de pobla-
ción indígena, la primera lluvia cae el 
DÍA DE SAN ISIDRO LABRADOR 
(15 de Mayo), que es un personaje         
cristiano, patrono de la siembra de la 
tierra y de los campesinos labrado-
res.  Otras festividades importantes 
que se organizan en las comunida-
des son las inauguraciones de       
sistemas de agua las que son cuida-
dosamente organizadas y en donde 
se hace una fuerte inversión. 

 Al interior de estas manifesta-
ciones, subyace el porqué el pueblo         
indígena entiende que el agua es 
fundamental para la vida y la salud 
humana, como elemento vital para la 
continuidad de la humanidad y     
fundamento básico de todo ser vivo.  
Es sabido que los seres humanos, 
las plantas, los  animales y la natura-
leza en general, la necesitan por 
siempre y para siempre.  Un líder 
comunitario, expresó: “Híjole, sin 
agua no hay vida, todo sería un de-
sierto”.��



 En nuestra relación con la  
naturaleza, no debemos olvidar que 
somos aire y agua.  El agua sirve pa-
ra hidratarnos, ayudando a recuperar-
nos del desgaste de energía por el 
diario   trabajo.  El aire nos sirve para 
respirar oxigenando la sangre y de la 
unión de estos dos elementos se 
mantiene la vida.  Entonces, si el 
agua y el aire son nuestra fuente de 
vida, y parte vital del ser humano, de-
bemos buscar el equilibrio con la na-
turaleza para protegerla, ayudando a 
mantener la vida. 

 Los abuelos mayas nos ense-
ñaron que el agua debe ser bien utili-
zada, tanto en la casa como en la 
siembra y en la naturaleza, para no 
alejar a su nawal.  Si éste se aleja, se 
secarían las fuentes de agua, ya que 
se perdería su espíritu.  Por eso se le 
pide permiso al nawal del agua, antes 
de utilizarla y se le agradece después 
de su uso.  Hay que recibir la lluvia 
con alegría y darle gracias al Corazón 
del Cielo y al Corazón de la Tierra, 
prender velas y quemar el incienso 
que elevará las oraciones hacia el 
Ajaw, al igual que las nubes elevan el 
agua. 

 Existen diversas interpretacio-
nes acerca de los nawales del agua.  
Para algunos pueblos, éstos descien-
den únicamente sobre los lugares 
donde existen bosques, sobre nubes, 
a veces en forma de ángeles.  Para 
otros, es posible reconocer ciertos 
nawales del agua, especialmente de 
los nacimientos, donde adquieren for-
mas de culebras, tortugas o cangre-
jos, a los cuales no se les debe retirar 
del lugar, pues esto ocasionaría que 
la fuente se seque.  En otros lugares 
se realiza un pago a los nawales del 
agua por su uso, a través de padrinos 
de la  comunidad, quienes realizan 
los    rituales en los nacimientos. 
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 Lo importante es entender 
que, tanto el hombre, la mujer y la na-
turaleza somos productos del ajaw, 
por lo   tanto, somos de origen divino 
y debemos respetarnos y cuidarnos  
entre sí y para otros, porque si no lo 
hacemos estamos en contra de    
nuestra divinidad.  La relación con la 
naturaleza, se fundamenta en        
establecer un balance entre el     
aprovechamiento de los recursos y la 
protección del ambiente.  El cuidado 
de los bosques es una práctica      
ancestral, que tiene aspectos de    
religiosidad y refleja la comprensión 
de que todos los seres que habitan el 
mundo deben convivir en armonía con 
el universo, tal como ocurre, por 
ejemplo, con las prácticas de siembra 
y corte de árboles relacionándolas 
con las fases de la luna -“ka’nan    
luna”-.��

 Como conclusión, la pregunta 
obligada es ¿Qué pensamos nosotros 
al respecto?, ¿Qué podemos hacer 
por la naturaleza –y el agua- desde 
nuestra practica espiritual?. La       
reflexión es personal e interna, la 
práctica es material y externa –hacia 
los demás-. 
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“El cuerpo del mundo es la 
madre tierra, en donde el 
agua circula adentro como 
la sangre lo hace en nuestro 
cuerpo… y nosotros vivimos 
de esa agua.   El agua es 
una mujer que engendra, 
que da vida y sirve a las 
personas de su comunidad, 
es la madre que alimenta, 
da y mantiene la   vida”. 
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Históricamente la participación de 
la mujer ha sido limitada y son pocos 
los espacios públicos y privados para 
desenvolverse en la búsqueda de su 
desarrollo personal y colectivo. 

 
La identidad femenina se ha forma-

do con privacidades a sus derechos y 
obligaciones como ciudadanas, esto es 
evidente en los testimonios de mujeres 
adultas de las comunidades de Santa 
Lucia Utatlán, como el caso de una  
lidereza de Xoljuyub, quien dice: 
“Nuestros antepasados nos enseñaron 
que los hombres tienen que hacer los 
trabajos pesados y las mujeres hacer 
costuras, bordados, oficios de la casa. 
El hombre trabajos de la calle, porque 
el hombre es la cabeza del hogar y la 
mujer no tienen porque contestarle, 
tiene que estar sujeta a ellos. Los  
hombres son los que deciden, los que 
mandan” 
 

De acuerdo al testimonio anterior, 
en Santa Lucia Utatlán, las mujeres 
han sido relegadas mayormente a las 
tareas de su hogar, donde tienen a su 
cargo; los hijos, la alimentación, limpie-
za del hogar, lavado de ropa, además, 
bordan o preparan alimentos para la 
venta. Pese a las diferentes activida-
des que realizan, estas son vistas    
como  obligaciones solamente de la 
mujer y no devengan un salario. 

 
“Las mujeres descubren que la ex-

presión de sentimientos, los trabajos 
en el ámbito doméstico, no son valora-
dos en nuestra sociedad, no tienen  
valor económico y un reconocimiento 
social. Esto genera enojos, rechazo, 
baja autoestima, ansiedad y confusión. 
La salida no parece estar clara, no se 
gana nada con el deber ser, pero a su 
vez es castigada si se aleja de las   
normas establecidas” por la sociedad, 
quienes siguen reproduciendo los    
papeles hasta ahora asumidos. 

 
 

Gráfica 1. 
Participación por sexo en las  
organizaciones gestoras del 

abasto de agua 

Fuente.  Investigación de Campo. 2006.  
 

A pesar de tener presencia de 
mujeres en las asambleas, su parti-
cipación no es activa y poco o nada 
inciden en la toma de decisiones, las 
cuales vendrán ha afectar o benefi-
ciar directamente.  

 
Algunos comités o COCODES 

han integrado a mujeres por requeri-
mientos institucionales o a raíz de la 
Ley de Consejos de Desarrollo. 
Notándose la ausencia de ellas des-
pués de construidos los sistemas, 
pues cuando los sistemas quedan 
bajo la total responsabilidad de las 
comunidades, los hombres inmedia-
tamente cooptan la participación. 

 
Los hombres tienen el poder de 

decisión del hogar, son los dueños 
de los bienes, participan en los dife-
rentes proyectos de su comunidad 
(comités de agua, son líderes, pue-
den reunirse varias horas al día y 
también de noche). Además, de 
comportarse con dureza y no mos-
trar debilidad, contrario a las actitu-
des de la mujer dentro de la comuni-
dad.  En torno al agua, también se 
reflejan estas relaciones entre hom-
bres y mujeres, los hombres son 
propietarios de las conexiones, los 
hombres integran los comités y    
toman las decisiones. 
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“Estas limitaciones, se 
convierten en retos, que a 
sabiendas que todo 
cambio lleva un proceso, 
implica tiempo, esfuerzos 
y continuidad, se debe ir 
paso a paso, para que los 
cambios no sean bruscos 
y contraproducentes para 
la participación de la mujer 
con enfoque de género” 
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Bajo nivel educativo:  Que les obli-
ga a ceder a los hombre los puestos 
que requieren leer y escribir. Muchas 
veces las mujeres no asisten a la     
escuela, porque se piensa que no    
necesitan estudiar, pues cuando crecen 
se van a casar y su quehacer solo será 
dentro del hogar. 

 
El analfabetismo afecta mayormen-

te a las mujeres, las causas son: Falta 
de oportunidades educativas, la poca 
importancia que las familias le dan a la 
educación de las mujeres, falta de tiem-
po y poco interés de las propias muje-
res por prepararse académicamente 
fenómeno generado por la misma so-
ciedad. 

 
 Prevalencia del criterio de los 
hombres:  El esposo es quien domina y 
no quiere que participe la mujer, por 
generaciones ellos fueron creados co-
mo los responsables absolutos de su 
hogar, viendo el trabajo de la mujer 
fuera de la casa como una ofensa a su 
varonilidad y poder patriarcal dentro del 
hogar. 
 
 Dice un líder de la comunidad de 
Xoljuyub: “Si las mujeres salen a traba-
jar o a la calle, es porque en su hogar 
no les dan lo que necesitan y tienen 
que ir a ver donde lo consiguen. Enton-
ces las mujeres para no tener proble-
mas familiares evitan desobedecer”. 

 
 Celos por parte de su pareja:  Los 
hombres tienen miedo que sus esposas 
se enamoren de algún integrante del 
comité de agua. Esto en respuesta a 
patrones de machismo, celos injustifica-
dos en la mayoría de casos. Es una 
forma de tener el control de la pareja, 
convirtiéndose en un mecanismo de 
dominación. 

 
Cuando las mujeres participan en     
comités, en su mayoría integrados por 

hombres, son vistas como infieles y 
genera desconfianza, según lo refle-
ja el testimonio de un habitante de 
Pamezabal Central: “Si la mujer  
participa y sale de su casa es      
porque deplano el esposo no le da 
su gasto y salen a conseguir el    
dinero con otro hombre, esto es ver-
güenza  para su esposo, pues luego 
lo critican los demás”��

�
Poco tiempo para participar:  

Sus tareas cotidianas son absorben-
tes, deben lavar la ropa, limpiar la     
casa, hacer la comida, bañar a los 
niños y su aseo personal. Esto ge-
nera poco espacio para que ellas 
puedan asistir a reuniones de      
trabajo.  

 
Si participan no deben tardar de-

masiado, porque si su pareja llega 
antes al hogar y ella no se encuen-
tra puede generar serios problemas.  

 
La crianza de los hijos:  Deman-

da demasiado tiempo y no los pue-
den dejar solos o recomendados, 
porque pueden ser acusadas de ser 
malas madres, por parte de su     
pareja o comunidad, por eso en la 
mayoría de los casos deben llevar 
consigo a sus hijos. 

 
Falta de confianza en sí mis-

mas: � La confianza genera autoesti-
ma, pero existen mujeres que pien-
san que solo los hombres son inteli-
gentes, solo ellos pueden y deben 
hacer las cosas, a ellas les “invaden 
los nervios y ya no pueden hablar, 
además tienen miedo de que la gen-
te se ría de ellas”, es lo que común-
mente manifiestan. Mas aun en las 
asambleas comunitarias para tratar 
sobre el agua, pues a estas asam-
bleas es cuando más comunitarios 
participan. 
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Autor: Dr. Fabián 
Gonón, Director de 
Servicios para el 
Desarrollo, SER 

Hoy en día en pequeñas comunida-
des y grandes ciudades, el abasto de 
agua es un punto de conflicto entre  
ciudadanos y ciudadanas, entre gober-
nantes y gobernados, entre comunida-
des, entre gobierno central y gobiernos 
locales, entre ricos y pobres. En el futu-
ro el recurso agua puede llegar a ser un 
punto desencadenante de guerra. 

 
En Guatemala la ingobernabilidad 

del agua puede analizarse a tres      
niveles: 

 
a) El déficit en las coberturas de 

agua potable, calidad  y permanencia,  
b) La situación del recurso agua en el 
país, y  c)  La situación institucional del 
sector agua. 

 
El abasto de agua potable: 

 
Iniciaremos con el abastecimiento 

de agua, por ser lo más perceptible por 
todos, pues todos los ciudadanos y ciu-
dadanas tenemos derecho al agua, 
aunque no todos y todas pensamos así 
en cuanto a responsabilidades se          
refiere. 

 
Las coberturas de abastecimiento 

de agua son limitadas y ello afecta de 
manera más crítica a comunidades ru-
rales y particularmente a las mujeres 
quienes al final son las responsables 
del acarreo. 

 
En términos de calidad, La comisión 

Nacional del Medio Ambiente, UNEPAR 
y EMPAGUA coinciden en afirmar, que 
el 65 %  del agua que se consume en 
el país esta contaminada.  Esto debido 
a la irresponsabilidad de los gobiernos 
municipales y central, la falta de capaci-
dad de los comités para la gestión,   
incluso desconocimiento de              
tecnologías,  hasta resistencia de la 
misma población.�

Tradicionalmente las tecnologías 
empleadas para el abasto de agua 
eran los sistemas por gravedad; sin 
embargo, ante la escasez de fuentes o 
disminución de caudales, cada vez se 
han hecho más necesarios los pozos 
mecánicos, arietes, pozos manuales y 
sistemas de aprovechamiento de agua 
pluvial.  Para lo cual, las instituciones 
gubernamentales y no gubernamenta-
les no siempre están  preparados,   
menos aún la comunidad para hacer la 
gestión del abasto de agua. 

 
Para concluir con la cobertura,   

debemos señalar las dificultades exis-
tentes para la gestión del abasto en el 
área rural, ya que  generalmente son 
los comités comunales y voluntarios 
los que asumen esta responsabilidad, 
gestión que se caracteriza por lo      
siguiente: 

 
1. Fragilidad organizativa, de  liderazgo 
y participación social. 

 
2. Débil capacidad técnica de tesore-
ros y fontaneros. 
 
3. Falta de regulación definida por   
comunitarios sobre bases técnicas 

 
4. Resistencia a pagar tarifas que    
cubran el costo del servicio como  
mínimo. 

 
5. Debilidad administrativa y contable. 

 
6. Casi nula participación de gobiernos 
municipales en el abasto de agua rural 
nunca sobre las obligaciones ciudada-
nas para con este recurso. 
 

Institucionalidad 
 
El sector agua en Guatemala es 

débil, debido a la carencia de una ley 
nacional de aguas y la desorganiza-
ción institucional predominante. 
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· Marco Jurídico 
 
 Aunque han existido normas y re-
glamentos por parte de entidades  
estatales, como el ministerio de salud, 
el ministerio del medio ambiente, el 
ministerio de agricultura, etc, estos 
son unilaterales y de ninguna manera 
dan sustento jurídico al derecho al 
agua, ni garantizan equidad en cuan-
to a su uso y poco apuntan a la pro-
tección y conservación del recurso. 
 

De esta manera, cada uno de los 
sectores, ha normado de acuerdo a 
los distintos usos que se le da, es de-
cir, uso industrial, uso hidroeléctrico, 
uso de consumo humano, pero      
ninguno ha regulado de manera  
holística y en perspectiva de totalidad 
este recurso y sobretodo para  garan-
tizar la oferta de agua de manera sos-
tenible.  

 
Una de las razones que no permi-

te avanzar en legislación del agua es 
la carencia de voluntad política de los 
distintos gobiernos y de los tomado-
res de decisiones para asumir com-
promisos de Estado, seguramente 
porque la legislación del agua implica 
afectar intereses económicos de parti-
culares.  Aunque no hay que dejar de 
lado, la pasividad de la sociedad civil 
en cuanto al recurso agua. 

 
· Las Instituciones 

 
Las instituciones que integran el 

sector agua se han caracterizado por 
un enfoque que enfatiza en el uso 
(demanda), se carece de un ente  
rector con liderazgo, no existen estra-
tegias, planes y políticas a mediano y 
largo plazo, además, una descoordi-
nación en las acciones que se       
realizan.  

 A ello hay que agregar la politiza-
ción que se hace de los recursos fi-
nancieros que se invierten en agua. 
 
 El enfoque de las instituciones está 
sustentado en el uso y en la demanda 
porque muchos conflictos sociales son 
en torno a ello, sin embargo,  ni el   
Estado, ni las instituciones, ni munici-
palidades, ni la sociedad civil se pre-
ocupan seriamente por la vulnerabili-
dad y degradación del recurso agua.  
Todos necesitan agua, pero nadie 
quiere asumir responsabilidades en su 
protección, conservación y regenera-
ción. 
 
 En los últimos quince años, las ins-
tituciones a quienes se ha nombrado y 
han intentado liderar el sector son las 
siguientes:  Consejo Nacional del 
Agua, Programa de Agua y Sanea-
miento PAYSA, el Ministerio de Salud 
MS, la Secretaría de Recursos Hídri-
cos SRH, La Unidad Ejecutora del 
Programa de Agua Rural UNEPAR,  el 
Instituto de Fomento Municipal        
INFOM.  A esta última, en teoría     
corresponde la dirección del sector. 
 
 Sin embargo, en la práctica ni las 
instituciones estatales que trabajan en 
el abastecimiento de agua logran 
aceptables niveles de coordinación, 
UNEPAR, INFOM, FIS, FONAPAZ, 
FODIGUA realizan acciones relaciona-
das al agua bajo criterios propios.  Me-
nos aún cierta coordinación con insti-
tuciones que trabajan el agua para 
otros fines, con municipalidades y 
ONGs.   
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� La Entidad no Gubernamental, 
Servicios para el Desarrollo “SER”, 
con sede central en el Departamento 
de Quetzaltenango y miembro de la 
Asociación Mundial del Agua GWP, 
capitulo Guatemala; ha venido des-
arrollando una estrategia de imple-
mentación de sistemas de agua y   
saneamiento; que ha generado una 
plataforma a partir de la cual se ha 
construido Gestión Integrada del    
Recurso Hídrico (GIRH). 
 
 Comparte esta experiencia, que en 
concreto se desarrolló en la comuni-
dad de San Rafael, Municipio de San 
Antonio Sacatepéquez, San Marcos.  
Durante el segundo semestre del año 
2007 y  primer trimestre del  año 
2008. 
 
 A partir de satisfacer la necesidad 
de agua para consumo humano, de 
San Rafael Sacatepéquez, mediante 
la perforación de un Pozo Mecánico, 
la instalación de un equipo de Bom-
beo sumergible, accionado mediante 
combustión     interna; se resuelve la 
carencia de agua para 465 familias, 
mediante una conexión predial sin 
servicios intra  domiciliares que bene-
ficia a 1,927 habitantes actuales��
�
� Tal como lo explicita uno de los 
principios de la GIRH “Las políticas 
del agua deben enfocarse en la ges-
tión del agua en su conjunto, y no so-
lamente en el abastecimiento de 
agua”, es necesario tener claramente 
establecido que el enfoque  institucio-
nal y la estrategia de implementación 
del sistema de agua, tiene que tras-
cender hacia su Gestión en conjunto.  
Tal como se reconoció desde un prin-
cipio, cuando se inició el proceso de 
implementación del Sistema en San 
Rafael; de común acuerdo entre insti-
tuciones y comunidad. 

 Como proceso fundamental y 
generador de la materialización de 
acciones concretas de GIRH, a partir 
de la introducción del Sistema de 
Agua, están todos los procesos de 
Capacitación y Formación Formal 
que deben desarrollarse entre los 
distintos grupos organizados con que 
cuenta la comunidad.  
 
 Para ello se llevaron a cabo un 
conjunto de capacitaciones que    
permitieron a los comunitarios com-
prender la importancia de la aplica-
ción de los principios de la GIRH en 
su comunidad como tal; luego de 
haber participado arduamente en ta-
lleres y jornadas de Salud, Género, 
Organización Comunitaria, Fontaner-
ía, Controles Administrativos y Finan-
cieros en sistemas de saneamiento y 
gestión integrada del recurso hídrico. 
�
 �
 La adecuada comprensión y     
visualización de la importancia de la 
Gestión Integrada del Recurso Hídri-
co, permitió que las beneficiadas y 
los beneficiados del proyecto, em-
prendieran acciones y decidieron  
instalar de medidores domiciliares de 
agua en cada una de las viviendas, 
para el mejor control del consumo de 
agua y el pago de la  tarifa mensual 
correspondiente. Haciendo eco con 
ello a otro de los principios que nos 
pide que “El agua debe ser tratada 
como un bien económico, social y 
ambiental”. 
�

 Así también otro de los principios 
fundamentales, mediante el cual “Las 
mujeres deben ser reconocidas co-
mo un elemento central en el abaste-
cimiento, la gestión y la protección 
del agua”, se materializó a través de 
la organización de Comités de Muje-
res, responsables de la construcción 
de�Vertederos de Basura.�
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 Para hacer consistente la GIRH, a 
partir de la introducción de agua, para 
consumo humano; la comunidad de 
San Rafael, con el apoyo del Técnico 
en Salud Rural, delegado responsable 
por el Ministerio de Salud Pública y 
Asistencia Social; motivó conjunta-
mente con la responsable de la ges-
tión social del SER, la construcción de 
zanjas sanitarias para la evacuación 
adecuada, sanitariamente segura e 
invisible de las residuales, producto 
del uso doméstico de las mismas.   
 
 Tanto la disposición correcta de 
basuras como la evacuación de aguas 
residuales, se construyó con el finan-
ciamiento propio de cada uno de los 
beneficiados y beneficiadas del      
proyecto.  
 
 Finalmente un elemento esencial 
para que “Los gobiernos locales,    
regionales y centrales faciliten y     
propicien el desarrollo sostenible de 
los recursos hídricos, mediante      
políticas y marcos regulatorios        
integrados para la gestión de los    
recursos hídricos”, es la investigación 
aplicada y específica, de distintos  
tópicos y fenómenos que se desarro-
llan, al rededor de la Gestión del     
Recurso Hídrico.  
 
 Para el efecto, se aprovechó y se 
aprovecha los estudios de Tesis de 
Graduación de la Licenciada en Tra-
bajo Social Irene del Rosario Enríquez 
que investigó “La Situación del agua y 
el saneamiento en el Municipio de San 
Antonio Sacatepéquez” y la tesis de la 
Ingeniera Civil Lucia Quiroa, quien 
realiza una “Caracterización de los 
Suelos de la Micro Cuenca de San 
Antonio Sacatepéquez, con fines de 
recarga hídrica.  
  
 Para retroalimentar y mantener el 
balance del ciclo hidrológico; funda-

mental en la construcción local de 
GIRH. 
 
 La coordinación y la madurez de 
las Instituciones que tienen trabajo en 
la zona y que han adoptado la GIRH 
como una estrategia de trabajo, han 
contribuido a consolidar este tipo de 
esfuerzos.   
 
 Así también la estrategia de fi-
nanciamiento en la ejecución de los 
sistemas, realizado de forma tripartita 
(Municipalidad Local, ONG y Benefi-
ciados) apoya en gran medida el éxito 
alcanzado; propiciando la necesidad 
de Crear el Departamento de Agua 
Municipal, como una extensión de la 
preocupación municipal, para la ges-
tión del Recurso hídrico. 
 
 Servicios para el Desarrollo 
“SER”, apoya la introducción,  rehabili-
tación y  mejora de sistemas de agua 
y saneamiento básico (letrinización); 
con el objetivo de propiciar un       
conjunto de acciones o alrededor del 
agua, lo cual propicia el bienestar de 
los comunitarios y comunitarias,     
mejora sus condiciones de vida,     
fomenta equidad de género en la ges-
tión del agua y contribuye a la cons-
trucción de la gobernabilidad del re-
curso hídrico.   
 
 Que en resumen es una forma 
sencilla, laboriosa y estratégica de 
empezar a construir la gestión integra-
da del recurso hídrico de manera  
conjunta con las comunidades, instan-
cias e instituciones con quienes traba-
jamos.� 
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